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Premessa:

Il presente codice di comportamento & adottatem@sisdelle norme sotto citate e in riferimento adfi

di indirizzo emanati dalla Commissione Indipendepés la Valutazione la Trasparenza e I'Integrita
delle Amministrazioni pubbliche (ora Autorita Nazale Anti Corruzione):

- articolo 54 del D.lgs. n. 165/2001 (indicato d@igsito come "codice di comportamento™), come
sostituito dall'alt. 1, comma 44, della Legge n0/2912; articolo 1, comma 45, della Legge n.
190/2012;

- D.P.R. n. 62/2013 "Regolamento recante codiceodiportamento dei dipendenti pubblici, a norma
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165"jaatb di seguito come "codice generale”;

- intesa tra Governo, regioni ed enti locali pattliazione dell'articolo 1, commi 60 e 61, dellgde n.
190/2012, siglata in data 24 luglio 2013;

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato conbdea CIVIT n. 72/2013.

TITOLO | - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segigteominato "codice”, integra, ai sensi dell'arocd4,
comma 5, del D.Lgs n. 165/2001, i doveri minimddigenza, lealta, imparzialita e buona condotta gi
individuati nel Codice di Comportamento emanato @wtreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62 che i dipendenti del Comunealiaglia sono tenuti ad osservare.

2. Il codice e pubblicato sul sito internet istitumle e viene personalmente comunicato a tudi i/l
dipendenti e ai collaboratori esterni in servizionché al momento della loro assunzione o all'avvio
dell'attivita di collaborazione. l/lle dipendenti tsmscrivono all'atto dell'assunzione apposita
dichiarazione di presa d'atto.

3. Il codice é strumento integrativo del Pianorinigle per la prevenzione della corruzione, adottato
annualmente dall’Amministrazione, che prevede nitaddl verifica periodica del livello di attuazione
del codice e le sanzioni applicate per violazioeillel sue regole, e tiene conto dell'esito del
monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

4. Le violazioni del codice producono effetti dmari, secondo le specifiche del codice stesso e
coerenza con le disposizioni delle norme e deiratthvigenti in materia.

Art. 2 - Ambito di applicazione

1. 1l presente codice "si applica ai/alle dipenddet Comune di Cavaglia sia a tempo indeterminato
che determinato, anche in posizione di direttaatalfazione con gli organi politici.

Le stesse disposizioni si estendono, per quant@abhile, a collaboratori e consulenti dell'Entenc
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e algizei titolo, nonché ai collaboratori a qualsittsilo di
imprese fornitrici di beni o servizi e che realimaaopere in favore dell’Amministrazione Comunale.

2. A tale fine, negli atti di incarico o nei coritrali acquisizioni delle collaborazioni, delle guienze o
dei servizi, sono inserite apposite disposizioniausole di risoluzione o decadenza del rapportago

di violazione degli obblighi derivanti dal presecta&lice oltre che del D.P.R. n. 62/2013.

3. Il Servizio Personale conserva, nei fascicolrspeali, le dichiarazioni di presa d'atto delle
disposizioni del codice generale nonché del codiagmmportamento del Comune di Cavaglia da parte
dei dipendenti o dei collaboratori, per i controlila parte del Segretario Comunale.



TITOLO Il - COMPORTAMENTI

Art. 3 - Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per géraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per a#tgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modicalore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle noimedhzioni di cortesia e nelllambito delle consuaiti
internazionali. In ogni caso, indipendentementeladalircostanza che il fatto costituisca reato, il
dipendente non chiede, per sé o per altri, regalltre utilita, neanche di modico valore a titolo d
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tio del proprio ufficio da soggetti che possanoréra
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uffic né da soggetti nei cui confronti &€ o sta pesess
chiamato a svolgere o0 a esercitare attivita o pof@®prie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per akrim proprio subordinato, direttamente o indireéata,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modiwalore. E dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilitd a un propsmvraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore

4. Ogni dipendente del Comune di Cavaglia che eéaegali, compensi ed altre utilita, al di fuori de
casi consentiti dal presente articolo, deve proguedlla sua restituzione, dandone comunicazione al
Responsabile dell'Ufficio.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alutilitd di modico valore si intendono quelle dilare
non superiore, in via orientativa, a 150 euro, amsttto forma di sconto. Tale importo € da intesider
come la misura massima del valore economico dailiregaltra utilita raggiungibile nell'arco delllam
solare.

Art. 4 - Incarichi di collaborazione extra istituzionali con soggetti terzi

1. Il dipendente non accetta incarichi di collalzayae da soggetti terzi che abbiano, o abbianocavut
nel biennio precedente:

a) la gestione di un servizio per conto del Comeorderito dall'Ufficio di appartenenza del dipenten

b) la titolarita di un appalto di lavori sia comapofila che come azienda subappaltatrice, di lavori
assegnati da parte dell'Ufficio di appartenenza;

2. In ogni altro caso il dipendente interessatcaeckttare incarichi di collaborazione, anche ddtito
gratuito, si attiene alle norme previste per kiffnento degli incarichi extraistituzionali vigenti.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doittli associazione, il dipendente comunica entrore n
oltre il 31 gennaio 2014 e successivamente tenyaesénte al responsabile dell'ufficio di apparteaenz
la propria adesione o appartenenza ad associamiborganizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi possarerferire con lo svolgimento dell'attivita datfficio

al quale il dipendente & assegnato. Il presentex@omon si applica all'adesione a partiti politicao
sindacati o ad associazioni religiose o legate lad @mbiti riferiti a informazioni "sensibili". I
dipendente si astiene dal trattare pratiche relatid associazioni di cui € membro quando é prevista
I'erogazione di contributi economici.

2. Il dipendente non fa pressioni con i colleglglioutenti dei servizi o con gli stakeholders caguali
venga in contatto durante l'attivita professionade aderire ad associazioni e organizzazioni diralc
tipo, indipendentemente dal carattere delle stesskalla possibilita o meno di derivarne vantaggi
economici, personali o di carriera.

3. Per le violazioni delle disposizioni di cui amemi precedenti si fa riferimento alle sanzionicdi
all'art. 3, comma 5, lettere g) e 1) del C.C.N.&l 1 aprile 2008, "codice disciplinare”.

4. Ai fini dell'applicazione del comma 1 del pregearticolo, gli uffici competenti provvedono adaun
prima ricognizione entro un anno dall'entrata igove del presente codice.



5. Successivamente alla rilevazione di cui al conpmezedente, la dichiarazione di appartenenza ad
associazioni e organizzazioni (da trasmettere umécte nel caso si verifichi l'interferenza tra batm

di azione dell'associazione e quello di svolgimedé&dle attivita dell'ufficio), e in capo a ciascun
dipendente senza ulteriore sollecitazione da meBAmministrazione. Fatto salvo per i casi di nao
assunzione o mobilita in ingresso per il qualegsponsabile deve richiedere tale dichiarazione.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza meuvila leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per isciittdirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, dit® o
indiretti, di collaborazione con soggetti privatiqualunque modo retribuiti che lo stesso 'abladblma
avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinfeiitsecondo grado, il coniuge o il convivente iablo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conlzaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraom soggetti che abbiano interessi in attivitaoisloni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratichdwa affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decismrsvolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irgesi con interessi personali, del coniuge, di cgmi di
parenti, di affini entro il secondo grado. Il cottfl puo riguardare interessi di qualsiasi natare;he
non patrimoniali, come quelli derivanti dall'interdi voler assecondare pressioni politiche, sinkdaca
dei superiori gerarchici.

Art. 7 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente che si trovi nella situazione dversi astenere dal partecipare all'adozione dsibed

o ad attivita, sulla base delle circostanze prewvitlla normativa vigente, comunica tale situaziahe
responsabile dell'ufficio di appartenenza che dedd far effettivamente astenere il dipendente dai
procedimenti in questione.

2. Il responsabile dell'Ufficio da atto dell'avvéauastensione del dipendente che ne riporta le
motivazioni e la inserisce nella documentazioneatgldel procedimento.

3. Dei casi di astensione & data comunicazione dstiva al Segretario Comunale Responsabile
dell’Anticorruzione e della Trasparenza che ne eores l'archivio, anche ai fini dell'eventuale
valutazione circa la necessita di proporre unotspesnto dell'interessato a seconda della frequéinza
tali circostanze.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie @#aenzione degli illeciti nel’Amministrazionen |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioontenute nel piano triennale per la prevenziclad
corruzione, presta la sua collaborazione al Segpetamunale nelle sue funzioni di responsabildadel
prevenzione della corruzione e, fermo restanddligb di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala
proprio superiore gerarchico eventuali situazionilldcito nellAmministrazione di cui sia venuto a
conoscenza. La segnalazione al proprio superiayeapuenire in forma scritta.

2. 1l Piano triennale di prevenzione della corraeirevede I'organizzazione del processo di raccolt
delle segnalazioni prevedendo canali differenzatiservati e predisponendo modelli per ricevere le
informazioni utili ad individuare gli autori dellzondotta illecita e la circostanza del fatto, dapdorita

a sistemi volti ad evitare il confronto diretto tlasegnalante e I'ufficio competente a ricevere le
segnalazioni.



3. E' appositamente individuato |'Ufficio segnatemziincardinato nell'Ufficio del Segretario comumal

4. 1l nome del dipendente che segnala lillecitogualunque modo sia avvenuta la denuncia, rimane
secretato e non €& consentito applicare il dirittoadcesso alla denuncia, a meno che non venga
dimostrato che la rivelazione dell'identita siachsmmente indispensabile per la difesa dell'inatdp

La decisione relativa alla sottrazione dell'anortior@el dipendente denunciante e rimessa al Seigretar
comunale.

5. La diffusione impropria dei dati collegati atlanuncia di illecito & passibile di sanzione dikcgre.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita.

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gbbldi trasparenza previsti in capo alle Pubbliche
Amministrazioni secondo le disposizioni normativegenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione déi sbttoposti all'obbligo di pubblicazione sulosit
istituzionale.

2. Il dipendente si informa diligentemente sullspdisizioni contenute nel programma triennale della
trasparenza e integrita e fornisce ai referentigpénasparenza della propria struttura la collabmme e

le informazioni necessarie alla realizzazione dejramma e delle azioni in esso contenute.

3. La tracciabilita dei processi decisionali adotai dipendenti € garantita dall'elaborazioneyziahe

e registrazione degli atti amministrativi attrawersupporti informatici documentali e di processo
appositamente individuati dall'’Amministrazione @@mmi software dedicati) anche in grado di gestire
e monitorare l'iter dei procedimenti.

4. | dipendenti sono tenuti a non emanare attspadiizioni a valenza esterna, escluse le comunitiazi
informali che pure sono possibili all'interno dermali rapporti con enti e cittadini.

5. E' dovere del dipendente utilizzare e manteaggeornati i dati e i documenti inseriti nei progwai
informatici di gestione delle informazioni e deopedimenti.

6. Nella pubblicazione degli atti conclusivi debpedimenti, che non siano determinazioni dirigdnzia
o atti deliberativi, il dipendente si accerta clat¢td pubblicato contenga tutte le informazionies=arie

a ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni elwvorative con pubblici ufficiali nell'esercizicelkte
loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né memzda posizione che ricopre nell'l Amministrazione pe
ottenere utilitd che non gli spettino e non asswafeein altro comportamento che possa nuocere
all'immagine dell’Amministrazione.

2. In particolare, nei rapporti privati con altmtepubblici, comprese le relazioni extralavorativen
pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzny, il dipendente:

* non promette facilitazioni per pratiche d'uffigiocambio di una agevolazione per le proprie;

* non chiede di parlare con i superiori gerarchiell'impiegato o funzionario che segue la questione
privata del dipendente, facendo leva sulla proposizione gerarchica all'interno del Comune;

* non diffonde informazioni e non fa commenti, mspetto € nei limiti della liberta di espressione,
volutamente atti a ledere l'immagine o l'onoraditlt colleghi, di superiori gerarchici, di amminabri,

o dell'ente in generale.

3. Nei rapporti privati con altri enti o soggettiiati, con esclusione dei rapporti professionaliie
confronto informale con colleghi di altri enti pdial il dipendente:

* non anticipa, al fine di avvantaggiare alcunopmtenuti specifici di procedimenti di gara, di corso,

o di altri procedimenti che prevedano una selezipunieblica comparativa ai fini dell'ottenimento di
contratti di lavoro, di prestazione di servizi df@linitura, di facilitazioni, e benefici in genegal



* non diffonde i risultati di procedimenti, primae siano conclusi, che possano interessare il gogge
con cui si e in contatto in quel momento o soggetti.

Art. 11 - Comportamento in servizio

1. Il dipendente svolge l'attivita che gli viens@gnata nei termini e nei modi previsti, salvo tificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti talifalaricadere su altri dipendenti il compimento di
attivitd o I'adozione di decisioni di propria speétta. |l responsabile & tenuto a vigilare e a aile\casi

di squilibrio nella ripartizione dei carichi di laxo, dovute alla negligenza dei dipendenti.

2. Il dipendente non abbandona il proprio postéadoro anche per periodi brevi, fatte salve ragioni
imprescindibili, qualora il proprio allontanamereoovochi I'assenza completa di custodia di uffici o
aree in quel momento accessibili da parte deghitijten tali casi, il dipendente € comunque tenatb
informare i propri responsabili della necessitalshandono temporaneo del posto di lavoro.

3. Il dipendente, durante l'attivita lavorativalveacaso motivati ed autorizzati, non lascia I'etif in

Cui presta servizio.

4. Il dipendente ha cura degli spazi dedicati erdateriale e della strumentazione in dotazione € i
utilizza con modalita improntate al buon mantenitoenalla riduzione delle spese, anche energetiche,
all'uso esclusivamente pubblico delle risorse.

5. Il dipendente non utilizza per scopi personéltelefono d'ufficio e il materiale di consumo
disponibile (carta, penne, buste, ecc.), se nonmisura estremamente ridotta e per motivi
imprescindibili. Parimenti 'utilizzo in servizioetl proprio telefono portatile deve essere conteruto
limitato a soli casi eccezionali.

6. Il dipendente assicura, in caso di assenza efaiz& per malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi e regolamenti, la tempestiva -ogedpossibile preventiva - comunicazione ai propri
responsabili, in tempi congrui a garantire il regelfunzionamento degli uffici e dei servizi, sedore
disposizioni contenute nei regolamenti dell'enteebe indicazioni del servizio incaricato della gese

del Personale.

7. E' a carico del Responsabile del Personale ddicze dell'osservanza delle regole in materia di
utilizzo dei permessi di astensione dal lavoro héndel corretto utilizzo del sistema informatico di
certificazione della presenza (badge di timbratura)

Art. 12 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente nei rapporti con il pubblico comseil proprio riconoscimento attraverso l'espasiei

in modo visibile del cartellino identificativo foito dall Amministrazione, o con altro supporto
identificativo messo a disposizione (targa sullavania o sulla porta, se nello specifico ufficio é
collocato un unico dipendente), salvo diverse disgoni di servizio, anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti.

2. Il dipendente si rivolge agli utenti con spirdoservizio, correttezza e disponibilita, avendwacdi
mantenere nello stile di comunicazione proprietacatesia, e di salvaguardare limmagine
dell’Amministrazione comunale.

3. Il dipendente é tenuto a indossare un abbigioneonsono al luogo di lavoro e al rispetto
dell'utenza.

4. 1l dipendente non rilascia dichiarazioni pubbéco altre forme di esternazione in qualita di
rappresentante dell’Amministrazione a meno chetsi® espressamente e specificatamente autorizzato
dall'’Amministrazione medesima né é tenuto ad emeetfieidizi e/o considerazioni personali.

5. Le informazioni ai cittadini si distinguono im& macro ambiti: gli accessi facenti parte deligenie
normativa (Legge n. 241/1990 e s.mj.) per i quainsanda alle procedure e alle



tempistiche disciplinate nello specifico Regolamoerg le informazioni non procedimentalizzate nei
confronti dell'utenza per le quali occorre porregsere i seguenti comportamenti:

- il dipendente, fatte salve le norme sul segraifficio, rende le informazioni e le notizie relagiagli
atti o procedimenti conclusi o demanda se non dpie competenza tali informazioni ali'URP o al
servizio interessato;

- fornisce le spiegazioni che gli siano richiesteidine al comportamento proprio e di altri dipemti
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita o ilardinamento, evitando di esprimere di fronte atginti
giudizi negativi di natura personale sui propri&obratori;

- il dipendente che svolge la sua attivitd laveratin un settore che fornisce servizi al pubblico,
indipendentemente dalla propria posizione geraechilla struttura, cura il rispetto degli standdrd
qualita e di quantita fissati dall’Amministraziome dai responsabili, anche nelle apposite carte dei
servizi.

Art. 13 - Disposizioni particolari per i titolari d i Posizione Organizzativa

1. Per quanto attiene le disposizioni particolar ptitolari di Posizione Organizzativa (P.O.)fai
riferimento all'art. 13 del D.P.R. n. 62/2013 ealbrme ivi richiamate.

2. In particolare, il titolare di P.O. prima di as%ere un nuovo incarico di direzione, e comunque no
oltre entro 30 giorni dal conferimento dell'incargtesso, comunica al Segretario la propria pasgzio
merito agli obblighi previsti al comma 3 del citatd. 13 del D.P.R. n. 62/2013.

3. Ogni due anni dal conferimento dell'incaricooewto un aggiornamento della comunicazione relativa
a partecipazioni azionarie e altri interessi finanzhe possano porre il titolare di P.O. in pasie di
conflitto di interessi.

4. |l titolare di P.O. e tenuto a vigilare sul i delle regole in materia di incompatibilita pkarte dei
propri dipendenti o sul cumulo di impieghi o incduii extra istituzionali che possano configurare
fattispecie di "doppio lavoro". In caso si venissprodurre tale fattispecie il titolare di P.Oeauto a
revocare l'autorizzazione stessa.

5. Il personale titolare di posizione organizza@vienuto in particolare:

- a curare che le risorse anche strumentali assegmasuo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgienze personali;

- a contribuire, nei limiti delle risorse assegnaa benessere organizzativo della struttura cui é
preposto;

- a favorire linstaurarsi di rapporti cordiali éspettosi tra i collaboratori, la circolazione eell
informazioni, la formazione e l'aggiornamento deigonale;

- ad assegnare le attivita e i compiti sulla basengqua ripartizione del carico di lavoro, tenemdnto
delle capacita, delle attitudini e della profesalda del personale a sua disposizione valutandene
prestazioni con imparzialita secondo quanto previgialla Metodologia di valutazione della
performance;

- evitando la diffusione di notizie non vere rigdanti I'organizzazione, l'attivita e i dipendentl d
Comune;

- favorendo la diffusione di buone prassi ed esashfine di rafforzare il senso di fiducia nei camiti
dell’Amministrazione.

Art. 14 - Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente

1. In occasione della conclusione di accordi e mego nella stipulazione di contratti per conto
delllAmministrazione, nonché nella fase di eseaquzidegli stessi, il titolare di P.O. che abbiautavo
abbia in futuro rapporti negoziali privati con gliti e professionisti interessati, rispetta le d&goni
contenute nell'ari. 14 del D.P.R. n. 62/2013.

2. ll titolare di P.O. che si trovi nella condiziah cui ai commi 2 e 3 dell'art. 14 del D.P.R62/2013,
informa per iscritto il Segretario Comunale.



Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Sull'applicazione del codice di comportamentocdii al D.P.R. n. 62/2013, nonché del presente
codice, vigilano i responsabili di ciascun ufficityfficio dei controlli interni e I'ufficio incadato di
attendere ai procedimenti disciplinari.

2. Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull'dippzione del codice rientrano tra le azioni previdal
Piano di prevenzione della corruzione adottato almente, ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della
Legge n. 190/2012.

3. L'Ufficio procedimenti disciplinari, oltre alleinzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis egguenti
del D.Lgs. n. 165/2001, cura l'aggiornaménto detlice di comportamento delllAmministrazione,
'esame delle segnalazioni di violazione dei codiactomportamento, la raccolta delle condotte iiéec
accertate e sanzionate, assicurando le garanzoeidall'articolo 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001 in
materia di tutela dell'identita di chi ha segnalatiti rilevanti a fini disciplinari.

4. Il Responsabile della Prevenzione della Corneioura la diffusione della conoscenza dei codici d
comportamento nellAmministrazione, il monitoraggionuale sulla loro attuazione, la pubblicazione
sul sito istituzionale e la comunicazione al NuctioValutazione dei risultati del monitoraggio, in
collaborazione con l'ufficio procedimenti discifain

5. L'attivitd di formazione rivolta ai dipendenti materia di trasparenza e integrita, previstapikii
annuali di prevenzione della corruzione, deve @ognare anche contenuti che consentano la piena
conoscenza del codice.

Art. 16 - Responsabilita conseguente alla violaziendei doveri del codice

La violazione degli obblighi previsti dal presemedice integra le disposizioni del codice di cui al
D.P.R. n. 62/2013 e quindi rientra tra i comportatneontrari ai doveri d'ufficio, ai quali saranno
applicate, nel rispetto dei principi di gradual&droporzionalita, e in ragione del pregiudiziochamn
morale, derivatone, le sanzioni disciplinari préxidalle norme e dai contratti vigenti, e secondanto
disposto dall'art. 16, comma 2 del citato decreto.

Art. 17 - Disposizioni per personale appartenente particolari tipologie professionali

1. Si rinvia alle disposizioni contenute nel Piamennale di prevenzione della corruzione per la
definizione dei comportamenti attesi da parte dgkpnale assegnato alle aree ad elevato rischio di
corruzione nonché appartenente a specifiche tipolpgpfessionali (appartenenti al corpo di polizia
locale, personale assegnato agli uffici di direttdlaborazione con il vertice politico, personale d
sportello, personale incaricato di gare e contradi.).

TITOLO Il - DISCIPLINA CONCERNENTE L'AUTORIZZAZION  E ALLO
SVOLGIMENTO DI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI

Art. 18 — Incompatibilita

1. In generale € incompatibile qualsiasi caricaaaiico che genera conflitto di interessi con lezfani
svolte dal dipendente o dall'Ufficio/Servizio dsagnazione.

2. Non possono essere oggetto di incarico:

a) le attivitd o prestazioni che rientrano nei cangfufficio del dipendente, o che comunque rianty
fra i compiti dell'Ufficio/Servizio di assegnaziodel dipendente medesimo;

b) le prestazioni nelle quali il dipendente agigee conto del Comune, rappresentando la sua vodonta
suoi interessi, anche per delega o mandato ricelaitrgani dello stesso.



Art. 19 -Attivita e incarichi compatibili

1. In generale il dipendente, solo se preventivdenauatorizzato dall’Amministrazione, puo:

a) svolgere incarichi retribuiti, occasionali etsati, a favore di soggetti pubblici e privati.

b) assumere cariche, compensate o gettonate, iet&ogportive, ricreative e culturali il cui atto
costitutivo preveda che gli utili siano interamergvestiti nella societa per il perseguimentdieseo
dell'attivita sociale;

e) partecipare a commissioni di concorso o ad @ittegi presso Pubbliche Amministrazioni.

2. Non sono soggetti ad autorizzazione, anche gsepepsati, ma devono comunque essere
preventivamente comunicati all’Amministrazione:

> |le collaborazioni a giornali, riviste, enciclope@ simili;

> |'esercizio del diritto di autore o inventore;

> |la partecipazione a convegni e seminali;

> gli incarichi per i quali & corrisposto soltanitamborso di spese documentate;

> gli incarichi per lo svolgimento dei quali il dipdente é posto in posizione di aspettativa, diacwin

o di fuori ruolo;

> gli incarichi conferiti dalle organizzazioni simchli a dipendenti presso le stesse distaccati e in
aspettativa non retribuita.

Art. 20 - Criteri e procedure per le autorizzazioni

1. Il dipendente deve dichiarare per iscritto tufi elementi che risultino rilevanti ai fini della
valutazione della insussistenza di ragioni di inpatibilita, di conflitto, anche potenziale, di ir¢esi,
tra il proprio ruolo nell'ente di appartenenza eoihtenuto dell'incarico extra istituzionale;

2. L'Amministrazione, ai fini della concessionel'dettorizzazione, valuta:

a) l'assenza di incompatibilita, di conflitto, aagbotenziale, di interessi - che pregiudichincefezio
imparziale delle funzioni attribuite al dipendentea I'attivita specifica per lo svolgimento detjaale il
dipendente chiede l'autorizzazione e l'attivitdugionale. A tale proposito il titolare &8.0. dell'area a
cui il dipendente e assegnato fornisce parebbligatorio e circostanziato in merito all'assede#ali
condizioni;

b) se il tempo e l'impegno necessari per lo svagito dell'incarico o della carica possono conseiatir
dipendente un completo, tempestivo e puntuale assehto dei compiti e dei doveri d'ufficio o
comunque non influenzare negativamente il loroguaénto;

e) il compenso e le indennita che saranno corrispos

3. In relazione al comma 2 b), si tiene conto, andblle attivita gia autorizzate, degli incariclaitid
direttamente dalla stessa Amministrazione e dagérichi comunicati dall'interessato e non soggetti
espressa autorizzazione.

Art. 21 - Procedura autorizzativa

1. Il dipendente che intenda assumere un incams@ ghresentare domanda scritta al titolare di P.O.
della propria area secondo quanto previsto nentgyRegolamento sull’Ordinamento degli Uffici e de
Servizi. Coloro che si trovano in posizione di cowha presso altro Ente devono inoltrare la domanda;
all'Ente medesimo.

Per il Segretario Comunale e i titolari di P.OSdittore I'autorizzazione é rilasciata dal Sindaco

2. Nella domanda il dipendente deve

a) indicare:

> |'oggetto dell'incarico, con la precisa descnealel contenuto dello stesso;

> il soggetto, con relativo codice fiscale, a favdel quale intende svolgere l'incarico;

allegando la richiesta di quest'ultimo;

> le modalita di svolgimento;

> la quantificazione, in via presuntiva, del tengdell'impegno richiesto;



> il compenso lordo previsto o presunto; :

b) dichiarare:

> che l'incarico non rientra tra i compiti dell'dib e del Servizio di assegnazione;

> che non sussistono motivi di incompatibilita aeénsi di quanto previsto nella presente
regolamentazione;

> che l'incarico verra svolto al di fuori dell'oi@di lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi e ath&ture

di proprieta dell’Amministrazione; .

> che si impegna, in ogni gaso, ad assicurarenpéstivo, puntuale e corretto svolgimento dei cdmpi
d'ufficio.

3. Il titolare di P.O. competente al rilascio de#latorizzazione puo chiedere ulteriori elementi di
valutazione all'interessato, ovvero al soggettavare del quale la prestazione viene resa o consuaqu
soggetti che ritenga utile interpellare a tal fineitolare di P.O. stesso deve pronunciarsi stthiesta

di autorizzazione entro trenta giorni dalla riceeio

4. | termini di cui sopra decorrono dalla riceziotella domanda completa di tutti gli elementi e
dichiarazioni dettagliati al comma 3).

5. Non saranno rilasciate autorizzazioni generpdreattivita non esplicite, per periodi e durataeyeci.
L'autorizzazione sara rilasciata per singolo irezari

Art. 22 - Responsabilita e sanzioni

1. L'incarico retribuito conferito da una Pubbliganministrazione a dipendente del Comune di
Cavaglia senza la preventiva autorizzazione ditqu@so, fatte salve le specifiche sanzioni préwis
dalla normativa vigente, determina la nullita diitth del provvedimento e comporta che l'importo
previsto come corrispettivo dell'incarico, debbaees trasferito al Comune di Cavaglia ad incremento
del fondo di produttivita o di fondi equivalentatfa salva la normativa vigente in materia.

2. Lo svolgimento, da parte di dipendente del Caendn Caavglia, di incarico retribuito presso
Amministrazione pubblica 0 soggetto privato sensaeovare le procedure autorizzative di cui al
presente documento costituisce, in ogni caso,zidne disciplinare.

Art. 23 - Anagrafe delle prestazioni

1. Il dipendente autorizzato allo svolgimento diarico extra istituzionale ha I'obbligo di comumea
tempestivamente, entro quindici giorni dall'erogag del compenso per gli incarichi conferiti,
lammontare percepito al settore che gestisce diaf@ delle prestazioni e al titolare di P.O. clae h
rilasciato l'autorizzazione.

Art. 24 - Norme finali

1. Per tutto quanto non espressamente previstorésénte codice di fa riferimento alle disposizideii
D.P.R. n. 62/2013 (in vigore dal 19 giugno 2013ggBlamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 detrkto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" e alleme®

ivi richiamate.



