Stampa Intero Modello in data : 19/5/2017

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2016

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC, (CCNL NAZ.)

Istituzione : 2082 - CAVAGLIA'

T1 [Ta|Tib | T1c |T1ch| T1d | T1e | T4 [T1g| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 {T6 | T7 | T8 | T9 [T10|{T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | s1 |s1Aa]|sicl| Tab.

is Ric.
Tenute X X[ X | x| X[ X | x| x| x|x X[ x| x| x| x| x|x]|x]|x
Dichiarate X . X| X | X X| x| x| X X X | X | X
Inviate X . X[ X | X X | x| X |[X X[ X | X | X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI11A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 19/05/2017
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 19/05/2017




Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQY SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 { IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

.Qualora presenti, Il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - @mﬁ__ riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati; 18/05/2017 02:59:38Gli
aggiomamenti dei prospetti dal amum_ﬁmo triennale vengono effettuali solo per gli ulimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Indeterminato al 31.12

Numero Mensilita / 12 (Tab.12)

Spese per retribuzionl lorde {Tab. 12+13)

dl cul arretrati annl precedenti {Tab. 12+13)

{Tab. 1)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
SEGRETARI COMUNALI E ._ 1 1 1 1 1 82.082 75.060 77.234 0 o v
PROVINCIALI
CATEGORIA D 4 3 3 4 3,08 3 149.610 109,191 108.274 0 0 0
CATEGORIA C 7 7 7 6,98 7 6,99 190.059 181.281 205.937 0 ] ¢]
CATEGORIA A 1 1 1 1 1 1 20.659 20,206 21,922 0 0 0
Tolale 13 12 12 12,99 12,08 11,99 443.310 385,738 413.367 0 0 0
Tabella 14 ..aq.n.ﬁ 208.530 150.211
Totale coste annuo del 590,526 594,268 563,578

lavoro({Tab.12+13+14)
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle 1abelle. Data ullimo aggiornamenlo dei valori calcolati: 18/05/2017 02:59:38Gli

aggiomamenli dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensllitd/12 . Spese medie escluso arretratl | Spese medle per competenze | Spese medie par competenze | Valorl medi per arretrali a.p. di | Valorl medl per arretratl a.p. di
a.p. {Tab, 12+13) fisse ascluso arretrat! a.p. accessorle escluso arretrat] Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2014 2015 2018 2014 2015 1018 2014 2018 2016 2014 2015 2018 2044 2015 2016 2044 2015 2016

SEGRETARI i 1 1 82882 75.060 17234 45.531 45272 45,581 37451 28,688 31,653 0 0 [ 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIAUI

CATEGORIA D 4 1,08 3 37,403 35,413 35,081 25.807 25623 26478 11.596 8,790 9.613 0 o 0 o o a

CATEGORIA C 6,89 7 898 27,190 25887 20.455 22513 23519 21515 277 2,378 5,839 0 0 0 o o 0

. CATEGORIA A 1 1 1 20,658 20,206 21,822 18,260 18.260 19.260 1,398 046 2,662 0 0 0 o ] 0

Talsle per Istituzions 12,89 12,08 11,89 34127 31.922 34472 25.587 25511 25.742 6,540 8.411 8.730 ] 0 0 0 0 0

1. Le Spase medis onnue per clascuna Calegora sono cakeolale dividendo I tolale delle spesa dalie gualifichs appartsnenti &lla calegoria par s unith di nferimanio [mensiilh dala abeits 12/ 12) dala slecss calspana,
2. Le Spesa madie annus per lsliizione sona calcolate coma la somma su (ulla |s categorie dal prodotio df ciascun velore medio * mansliiAf12 divise per il lolale delils mensiia/12 sommats su Wits e calsgorde delfaliuzions,

n.G: non calcolabile par mancanza di mansilil atiribuite alla calegeorda
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi

dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle abelle. Data ullimo aggiornamento dei valori calcolati: 18/05/2017 02:59:38Gli
aggiomamenti dei prospetii del %vm_oao triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Present! d| riferimento Ferle Assenza malattla retribulta Altre assenze (meno formazione)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

SEGRETARI COMUNALI 1 1 1 21 23 36 0 0 o - 2 1 1]
E PROVINCIAL)
CATEGORIA D 4 3 3 33 46,867 36 2 0 0 0,5 0 0
CATEGORIA C 7 7 7 36,43 24,14 35,43 1,14 1 0 2,14 1 0,43
CATEGORIA A 1 1 1 43 36 3z 0 0 o 5 0 0
Totale personale a t. 13 12 12 34,69 30,67 35,33 1,23 0,58 0 1,85 0,67 0,25
Indeterminato al 31.12
(Tab. 1} o Valore Medlo
{1

(1) Presenli dI riferimenlo per determinare | gg di assenza: personale presente al 31.12 di fabella 1 - personale comandato/distaccalo fuori ruolo, in esonero e in convanzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale

comandato/distaccato fuori ruole esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolablle per mancanza di presenti di riferimenio
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepilo

gativi dell'ultimo triennio

aggiornamenli dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuali solo per gli ullimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggic delle tabelle, Data ultimo aggiornamenlo dei valori calcolati: 18/05/2017 02:59:38Gli

PERSONALE (Tab.2 e SH) Costo del lavoro (In euro)(Tab.14) Speselcostl med] pro-capite{ln auro)

Unltd/n.contrattl 2014 2015 2016 2014 2015 2018 valorl annul lordi 2014 2015 2016
Personale a lempo 0 0 0 Retribuzionl, codice PO15 0 0 0 valore medio - - -
delerminalo
L.S.U/L.P.U. 0 0 0 Retribuzionl, codice PO6S 0 0] 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinall 0 0 0 Retribuzlonl, codice 0 a 0 valore medic - - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavore
N. coniratti co.co.co {SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co, o 0 0 valore medio riferilo ai - - -

(codice L108) coniratti di cococo atlivl

nell’anno

N. incarichi di 1 1 0 Oneri per incarichi di 9.076 30.000 0 valore medio riferito agli 9.076 30.000 -
studiofricerca e di studlofricerca e di incarichi altivi nellanno
consulenza (S11) consulenza {codice L109)
N. contratli per prestazioni 4 2 0 Oneri per contratti resa 8.850 3.862 0 valore medio riferito agli 2,213 1.931 -
professionali consistenti servizi o adempimentl incarichi atlivi neli'anno
nella resa di servizio obbligatord per legge
adempimenli obbligatori (codice L115)
per lsgge (Sl1)

Valore medio pro-capile della spesa non caicolablle e il personale di riferimentofcaniratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Vocl di Spesa/Coslo

Importe Slco

Importo Slops

imporio Bllanclo

Nota

Tolale T12

3086886

Tolale T13

104681

Asasgio T14

614

413815

L010 - GESTIONE MENSE

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

LO80 - BENESSERE DEL PERSONALE

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSCNALE

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI}

L£107 - COPERTURE ASSICURATIVE

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

1109 - INCARICHI UBERQ PROFESS|ONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

41186

1.115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT| OBBLIGATOR) PER LEGGE

438

L110 - ALTRE SPESE

281

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

2768

P16 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

472
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Vocl dl 8pesalConto Importo Slco Importo Sfope Imporio Bllanclo Nola
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FOND| PREV. COMPLEMENTARE o B165 )
PO5S - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 108672 157820 ]
P58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO o ) ]
POG1 - IRAP 35328 0 ]
P0G2 - ONER| PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 2248 o
PGS - COMPENS| PER PERSONALE LSUAPU 0 aFTE o
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE o a287 a
{sommatoria del drvars? imborsl presant In Lebella 14)

TOTALE GENERALE 563578 837859 o
RIMBORS) RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduziona) Q o 0
( dei diversi imborst present! in Labella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 563578 637659 0
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ............. ——

Sl attesta la conformita del datl con le scritture amministrativo contablll e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche Informazioni
sulla Contrattazlone integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 {tabelle 15 e schede SICI),
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .....c.ccccivnivcininniiissensnne .

Pag. 9 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 2082 - § - DATA: 19/5/2017 - ORA: 1:46



Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00326680022

CodIlce Flscale : 00326680022

Telefono ; 016196038 o Fax: 0161967724

Emall : RAG.CAVAGLIA@PTB.PROVINCIA.BIELLA,IT

Via: MAINELLI

Numero Clvico: 8

C.A.P.: 13881

Citta : CAVAGLIA'

Provincla : Bl Codice Catastale : C363

Popolazione residente :

Superficie(Kmq) : 25.63

Indirizzo pagina web dell'ente : http://www.comune.cavaglia.bi.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |I

(In assonza di tale Indlcazione sard conslderato responsablle il direttore generale)

Cognome Nome Telefono

Fax

EMail

GHIGO RENATA 0161 96038 0161967724

rag.cavaglia@pth.provincia.biella.it
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Referente Da Contattare

Cognome Nome : Telefono Fax EMail

GHIGO . RENATA : | 0161912174 qum.nm<mm:m@u»c.u..oi:nmm.umm__m.#

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori o.m_._ conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILLZZATO A QUALSIAS! TITOLO (COMANDO Q ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALLIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZ|ONI.

INDICARE |L NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTIRUATIVA.

INDICARE [L NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIQ, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONAL] CONSISTENTI NELLA RESA DI 8SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER LEGGE.

{NDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO Dl RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12* CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/88).

QUANTI SONC | Evmzumz._._ AL 31.12 1N ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS| DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1684 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO,C0,CO., INCARICHI O ALTRI TIP| DI LAV, FLEBSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.42" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS| Al SENSI DELLART, 42, .5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL) ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNTA D| PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI D) DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR| RUOLO, ESPERT), CONSULENT] O C0.CD.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PEREONALE CON QUALIFICA U_m_mmErm ASSEGNATO AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGU UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO >._.._-._m._._._._._N._z POSIZ, D} COMANDO/DISTACCO/FUOR| RUOLO/ESPERTI/CONSULENTICO.CO.CO, ASSEGNATI AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GUI ORGANI DI INDIRLZZO POLITICO
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

BUFFA

ROCCO

..oooo.ccmm@z:.:

Note e chiarimentl alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte dl una "Unlone dl Comunl", al sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o dl analoghe disposizionl delle Reglonl e Province Aulonome? sl
Nel caso In cul slano stati nm_..n:._m__nnn: del saervizl, 'Ente ha adempluto a quanto pravisto dall’articolo 6-bls del decreto legisiative 30 marzo 2001, n. 1657 NO
E' stato adottato |l plano di trlennale del fabblsognl di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1997, o dl analoghe disposizion] delle Reglonl e Province Autonome? Sl
E' stato adottato Il piano annuale delle assunzionl previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o dl analoghe disposizion| delle wunmcz_ e Province Autonome? |
Nell’'ente era presente al 31/12 [l Direttore Generale? NO

In caso di risposta wﬂa::mz‘.i sl passa alla sottodomanda:

L'incatico & affidato al Segretario comunale {(art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)? sl
L'ente ha attive al 34/12 convenzionl con altri entl al sensl dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizicni delle Reglenl e Province Autonome? S|
E' stato Istitulto un ufficlo / servizlo disclplinare? ] sl
Valore In percentuale dell’incldenza della spesa del perscnale In rapporte alle spese correntl 24.64
Numero di unita di ruao:m_o assunte comne staglonall a progetto (1.296/2006 comma 564 o dl analoghe disposizionl delle Reglonl e Province Autonome)

Numero di persone In Ingresso o uscita con mobllita fra pubblico e privato ex art. 23 bls comma 7 d.|gs.165/2001 o dl analoghe disposizion! delle Reglonl e Province Autonome 0

Numero dl dirigenti della pollzia locals 0

Numereo appartenent| alla polizia locale dl categoria D ) 3

Numero appartenenti alla polizla locale di categoria C 5

L'Ente gestlsce funzlonl fondamentall In forma assoclata al sensl dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.? sl
Quante funzionl con convanzlonl? 1
Quante funzlonl con Unlone dl Comuni?

Quanti LSUILPUJASU sono statl stabllizzatl nell'anne dl rilevazione

Quantl LSU/LPU/ASU sono statl contratiuallzzatl a tempo determinato nell'anno di rilevazions *

Quantl ex LSU/LPU/ASU, gla contrattuslizzatl a tempo determinato, hanno avuto proroga nell’anno dl rilevazione

L'ente ha rispettato I'aquilibrio del saldi dl finanza pubblica? sl

E' stato Hspettato I'art. 1 ¢. 557 e Il comma 557-quater, L1, per I'anno 2007 e ¢ analoga ....__muom_n_o:o delle Reglonl e Province Autonome? |
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E' stalo rispettato I'art. 1 c. 562, Lf. per I'snno 2007 e o I'art. 1, comma 229, |.5. 2016 o analoga disposizione delle Reglonl e Province Autonome

Sl

E' stato adoltate Il plano trlennale straordinario dl assunzionl a tempo indetarminato di personale insegnante ed educativo?

NO

A quanfi Incarlch| a tempo determinato ha falto ricorso I'Ente In basae all'art. 6, comma 7, d.1. 78/20157
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzlone stipulata al sensl dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle mmm_o:_. e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con i codicl degli enti associato al kit excel)

6315

In caso di risposta positiva sl richiede dl indicare quall sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoll dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresl | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzloni mantenute allo Stato dalla normatlva vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attlvita, In ambito comunale, di planificazlone dl protezione clvlle e dl coerdinamento del priml soccorsl;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifluti urbani e la riscossione del relativi tributi;

Progettazione e gestione del slstema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Pollzia municlpale e polizla amminlstrativa locale;

Tenuta dei registrl di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzionl di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata al sensl dell'art. 30 del T.U.E.L. , o dl analoghe disposizioni delle Reglonl e Province Autonome?

Sl

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richlede di indicare quali sone i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Sl

Organizzazlone del servizl pubblicl di Interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

NO
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Catasto, ad eccezione delle funzlonl mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di amblto comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

Attlvita, In ambito comunale, dl planificazione di protezione clvile e di coordinamento del primi soccorsl; . NO

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvlo e smaltimento e recupero del ::._._z urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO

Progettazlone e gestlone del sistema locale del servizl soclali ed erogazione delle relative prestazionl al clttadinl, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione; .

Edllizla scolastica (per la parte non attribulta alla competenza delle _..._...uw__._nou. organlzzazione e gestlone del servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; a NO

Tenuta del registrl dl stato civile e dl popolaz e compitl [n materia dl servizl anagraficl nonché In materia dl serv. elettorall e statisticl, nell'esercizio delle NO
funzioni dl competenza mﬁnm_mw:

Altro NO

Al31.12 FEnte & capoflla dl una convenzlone stipulata al sensl dell'art. 30 del T.U.E.L., o dl analoghe disposizloni delle Regloni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa sl richiede di indicare il codice deli'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta posltiva si richlede di Indicare quall sono | servizl oggetto della convenzione selezionandoll dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; |

Organizzazlone del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezlone delle funzionl mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale dl livello sovracomunale;

Attlvita, in ambito comunale, dl planificazione dl protezione civile e dl coordinamento del priml soccorsi;

L'organizzazione e la gestlone dei servizi dl raccolta, avvio e smaltimento e recupero del rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della Costituzione;
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Edllizla scolastica (per la parte non attribulta alla competenza delle province), organlzzazlone e gestione dei servizl scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del registrl dl stato civile e dl popolaz e compltl In materla dl servizi anagrafici nonché In materla di serv, elettorall e statistici, nell'eserclzio delle
funzioni di competenza statale[1] )

>=3.

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa sl richiede dl indicare il codice dell'Ente capofila (file con | codicl degll entl associato al kit excel}

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazlone generale dell'amministrazlone, gestione finanzlaria e contablle e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi dl trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezlone delle funzlonl mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in amblto comunale, dl planificazione dl protezione civile e di coordinamento del priml soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestlone del slstema locale del servizl soclali ed erogazione delle relative prestazionl al clttadinl, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizla scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazlone ¢ gestione del servizi scolasticl;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del reglstrl di stato civile e dI popolaz e compitl in materla di servizl anagraficl nonché In materia di serv. elettorali e statisticl, nell'eserclzio delle
funzienl dl competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stlpulata al sensl dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa sl richlede dl Indlcare Il codice dell'Ente capofila (file con i codlcl degli entl assoclato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richlede di Indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organlzzazlone generale dell'amministrazione, gestlone finanziarla e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici dl interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezlone delle funzloni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edilizla dl ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale:

Attivita, In ambito comunale, dl planificazione di protezione civile e dl coordinamento del primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestlone del servizl dl raccolta, avvio e smaltimento e recupero del rifiutl urbani e la riscosslone del relativi tributi;

Progettazione e gestlone del sistema locale del servizi soclali ed erogazione delle relative prestazioni al cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edllizla scolastica (per la parte non attribulta alla competenza delle province), organizzazione e gestlone del servizi scolasticl;

Polizia municlpale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del reglstrl di stato clvile e dl popolaz e compltl in materia dl servizi anagraficl nonché In materla dl serv. elettorall e statlsticl, nell'esercizlo delle
funzlonl di competenza statale[1]

Altro
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

delibera G.M n® 232 del 27/10/2005 "Modifca pianta organica personale vigente"

- T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazlone Tempo Plenc Part Time Inf, 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendentl al 31112

u D U D u D
SEGRETARIO B 0 0 0 0 0 0 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 2 0 0 0 0 0 2
POSLZIONE ECONOMICA C5 5 0 0 0 0 2 3
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 0 0 1] 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA AS 1 0 0 Q0 0 1 0
TOTALE : 1 0 0 0 0 5 7
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

JPag. 21 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 2082 - 1 - DATA: 19/5/2017 - OF? 1:46



T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendentl per anzianita dl servizio 0-5 610 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Tolale
da-a: 1 Pers,
Quallfica u D U D u D u D u D u D u D U D u D U D

SEGRETARIO B - - - - 0 1 - o o = o a o - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 1 0 - - - - - - - = = S 5 = 5 . = X - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - 0 1 - - - - 0 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - 0 1 0 2 - - 1 0 1 0 - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - 0 1 - - - = = S o = = - - . 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - o - = 2 1 0 o - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA AS - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 1
TOTALE : 1 0 0 0 0 1 0 k] 0 2 1 0 2 1 1 0 0 0 0 0 12
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T8 Dipendenti per Eta

Fasco dipendentl per eth da -a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55.59 60-64 6567 68-99 Tot Pers.
Qualifica D u U D U D u D U D U U D U D U u D
SEGRETARIO B - - - N - S o o a . . A A 0 q . . . i
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - - - - - - - o o B 1 0 - o 5 . . 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 o 5 - - - - o o = a 0 0 1 - - - - R 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - . N o 1 . o 0 o o o 5 2 . a 5
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - i] 1 - - - - o o - o 2 o 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - = - o 1 [ 5 - 3 . . 1
A
_.OmEaz.m ECONOMICA A5 - - - S a = . = o a - - . 1 o . . i 1
TOTALE: [} 1] 0 0 0 [+} 0 2 o 0 0 2 1 1 1 2 0 1] 12
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T3 Dipendenti per Titolo di Studio

Quallfica

FINO ALLA SCUOLA

LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
c U D u 0 U D u D U D
SEGRETARIO B . S - . - = - . . . i
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - = 1 0 - c = = - z 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 . = 0 1 c = . - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 S | | 2 3 - = n z i - 5
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 0 1 - = - . - . 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 = 4 - - - . - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A5 1 0 - - = - . i - . 1
Totale 2 0 3 5 - = - = = 5 12
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T11 Giorni di Assenza

Quallfica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE } Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al ATERNITA',.CON | PERMESSI ED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELLU'ART.42,C. PARENT.,MALA RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
151/2001
u D U D U D u D U D U D u D u D U b
SEGRETARIO B 0 36 - : . . . . - . . . . i . i . . 36
POSIZECON. D4 PROFIU 36 0 - - - - - - - - - - S o o o S = 36
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 72 - - - - - - - - = o a S = o - - 72
POSIZIONE ECONOMICA C5 72 108 - . . . . - - . . . ) , B} - N . 180
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 36 ; - . ; . . . ; . N i n 0 3 ] . 39
POSIZIONE ECONOMICA C2 32 0 . g - - - . - . . . i . . i . . a2
POSIZIONE ECONOMICA A5 32 0 . . - . . . . By . . . R N . . . a2
Totale 172 252 - - - - - - - - - - & o 0 3 - - 427
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 1.1.S. R.L.AJPROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI _wmw RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo

mmomm._ﬁx._o B 12 39.979 - 93 5.509 - - - 45.581
POSIZECON. D4 PROFIL) ACCESSQ 12 25,378 - 1,195 2.790 - - - 29.363
01

POSIZIONE ECONOMICA D2 N.A 44,408 - 538 5.126 - - - 50.071
POSIZIONE ECCNOMICA C5 60 109.505 - 1.058 9.283 - - - 119.846
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 20917 - - 1.758 - - - 22,675
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 19.918 - 277 1.695 - - - 21.890
POSIZIONE ECONOMICA AS 12 17.540 - 228 1.492 - - - 15.260
Totale .:.E 277.645 - u.wmm 27.652 - - - 308.686
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi bnnmmmo:

Qualifiche per _o Vocl dl mvomn dl Tipo I (indennlita)

8.693

IND. DI VACANZA IND. D) VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B
242 _ 0 0 | 12,492 _ 5.187 _ 0 375 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 d
190 _ 0 0 _ 6.723 _ 675 | 622 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
334 - 0 0 | 16.221 _ 2,831 _ 1.244 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G5
820 ] 2333 0 | 0 | 0 | 2.750 0 0
POSIZIONE ECONOMICA G4
157 | 0 0 | 0 | 0 | 539 0 0
POSIZIONE ECONOMICA €2
149 | 0 0 | 0 | 0 | 541 0 0
POSIZIONE ECONOMICA AS
R ] 0 0 [ 0 _ 0 [ 389 0 0
TOTALE ’
2.024 | 3.333 0 | 36.436 | | 6.085 ars 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Vocl dl Spesa diTlpoSeT {Accessorle e Straordinarl)

FONDO SPECIF,

INDENNITA‘D) | COMPENSI COMPENSO COMPENSI | INCENTMIPER |  DIRITTIDI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI A.P. | ARRETRATI ANNI| ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERI RISCHIE | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB, | PRODUTTIVITA' |  FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PER COMPENS| | PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE : L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 | 0 0 0 | 0 | 0 | 1237 ] 0 _ 0 | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 [ 4.881 0 ] [ 15300 1.674 | 0 | 0 | a ! 0 0 0 4.748
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 _ 0 0 0 ] 2.850 _ 383 | 0 | 0 | 0 [ 0 0 0 205
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 | 2164 0 0 [ 0 1) 319 [ 0 [ 0 [ 0 _ 0 0 0 703
POSIZIONE ECONOMICA AS
0 | 1.710 0 0 _ 0 | 284 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 0 65 82
TOTALE
0 [ a7es 0 o | 18450 | 2660 | 1235t | 0 [ ) { 0 0 65 5.738

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale dl Tabella T13

Quelifica Indenniti Accessorle Straordinarl TOTALE
SEGRETARIO B 19.296 12.357 0 31,653
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 8.210 0 0 8.210
POSIZIONE ECONOMICA D2 20.630 0 1] 20.630
POSIZIONE ECONOMICA C5 6.903 21,865 4,748 33.516
POSIZIONE ECONOMICA C4 696 3.233 205 4,134
POSIZIONE ECONOMICA C2 630 2.483 703 3.876
POSIZIONE ECONOMICA AS 521 2,058 82 2.662
TOTALE 104.681
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

It versamento della quola Irap avvlene con la percentuals dl 'lrap commearciale’ - No

Vocl di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 614
GESTIONE MENSE . 0
EROGAZIONE BUONI PASTO . 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE , ' o g 0
EQUO INDENNIZZO AL _umwmo.zm'_.m . 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE . o
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALIYSTUDIO/RICERCA/ICONSULENZA ' 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE ’ 0
ALTRE SPESE 5.116
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO ] 472
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE . 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE : 108.673
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTOQ TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP ‘ 35.336
ONERIPER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa :

Importo

COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV,

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-}

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR! RUOLO/IN CONV. (-)

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-}

Totale

150.211
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T15 Fondo per la Contrattazione Integrativa

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO D] RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amminislrazicne, alla data di compilazione/rellifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite dl spesa rappreseniato dal fondofi per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

]|

]|

207 E previsla una ceriificazione disgiunta per le fisorse {coslifuzione) e per gll impieghi {confratlo inlegrativo) seconde quanlo raccomandale dalla circolare RGS n, 25/2012 (S/N)?

196 Dala di cedificazione della coslituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (arl. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

14-11-2016

204 Dala dl cerificazione del coniratto Integrativo economico specificamenile riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

14-11-2016

195 Annualita di ritardo nella cerlificazlone del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presenle scheda (0=almeno costiluzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almenc
coslituzione fondofi anno precedente cerlif, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I. .

144 Importo del fondo/i anno 2015 come certificato _.._m.___o_.um:o dl controllo In sede di validazione fondofi 2015

42220

205 Imporie del limite 2015 come certificalo dall'ergano di contrelle in sede di validazione del fondo/l dell'anno comenle

44140

157 Importo della decurtazlone permanente al sensl dell'an. 1, c. 456 della L. 147/2013 apporiata al fondofi dell'anno corente

1202

262 Numero di unila dl personale assumibile al sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerale ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondofl anno comrente

146 % di riduzlone proporzionale effettivamente appllcata al foendo/i dell'anno corrente al fini del rispelto dellart. 1, c. 236 della L. 208/2015

4,54 %

263 {evenluale) Importo della decurazione al fondo/i dell'anno corrente per il racupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001
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Ll

264 (evenluale} Imporio della decurtazione al fondo dell'anno carrenle per if recupero delie risorse erogate in eccesso al sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (evenluale) Imporlo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd correnle det recupero di fisorse in eccesso al sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizionl organizzative al sensi dell'art, 8, . 1 del Ccnl 31.3.1999 previste nell'ordinamento

145 Numero di posizioni organizzalive effettivamente coperle alla dala del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia pilt elevala

160 Numero di posizionl organizzative effettivamenle coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascla meno elevala

154 Numero di posizioni organizzative effettivaments coperle alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unilario su base annua della retribuzicne di posizione previsto per la fascia pib slevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per la fascla meno elevala

161 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanli fasce (valore medio)

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilila al sensl dell'art. 17, c. 2, lefl. f) del Ceni 1.4.1999 In essere al 31.12 dell'apno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' slala verificata la sussistenza del requisito di cul all'ert. 8, c. 1 del Cenl 11.4.2008 al find delle PEQ secondo |a disciplina di cul all'art, 5 del Cenl 31.3.1999 (S/N) 7

Sl

111 Numero dei dipendenti che hanno concarso alle procedure perle PEC & valere sul fondo dell'anne di rilevazicne

188 Numero totale delle PEQ affettuale a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferile all'anno di rilevazione hanna rispettato Il principio di selettivita al sensi dell’art. 23, c. 2 del Digs 150/2009 (S/N)?

Pag. 38 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.} - 2082 - 1 - DATA: 19/5/2017 - ORA: 1:46




266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispelialo il principio di non relrodalazione oltre il 1 gennaie dell'anno di conclusione del procedimenlo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contratiale e cerlificate a valere sul fondo dell'anno dl rilevazione

PRODUTTIVITA" f RISULTATO

164 Importo tolale della produtlivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

210 Importo lotale della produtiivits colletliva erogata a valere sul fondo dellanno di rlevazione

162 Imporio lotale della produllivita nan erogata a seguite della valulazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 Imporio lotale della retribuzione di risullato riferita ad Incarichl di posizioni organizzalive, alle professionalith ecc. erogato a valere sull'anno dl rilevazione

134 Importo fotale della retribuzione di risullate relativo ad Incarichi dI posizicnl organizzative, alle professicnalitd ecc. non eregato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di

rilevazione

174 % delle risorse aggiunlive di cui alfarl. 15, c. 5 del Ccnl 1.4.1898 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

0,00 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effelluata la valulazione delle prestazionl e del risullati dei dipendenti (art. & del Cenl 31.3.1999) (S/IN) ?

Sl

147 La valulazione delle preslazioni e dei risultati & effetluata in forma singola o associata?

SINGOLA

182 Qual'é il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetio alfindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3,1999)7

15,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENT)

209 Informazionl/chiarimenti da parle dell'Organc di conlrollo {max 1.500 caratleri}

127 Informazioni/chiarimenli da parte del'Amminislrazione (max 1.500 caralleri}
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Macrocategorla DIRIGENTI

FONDO RELATIVQ ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA €.l

172 L'amministrazione, alla dala di compilazione/reilifica della presente scheda, ha coniezza formale e certificala dall'organc di conlrollo del limite di spesa rappresentalo dal fondo/i per la
conlrattazione integrativa dell’'anno di rilevazione {S/IN)? -

207 E prevista una cerlificazione disgiunta per le risorse {cosliluzione) e per gli impieghi (contratio Inlegrative) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SiN)?

196 Data dl cerlificazione della costiluzione del fondodi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

204 Data di certificazione del conlrallo inlegralivo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bls, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualila di ritardo nella certificazione del fendo/i contrattazione integraliva alla compilazione/rettifica della presenle scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazicne certif.; 1=almeno o
costiluziorie fondo/f anno vzwn.mam:.ﬁ certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFIC] LIMITI DI LEGGE ALLA C.[.

144 Imporio del fondofi anno 2015 come cerificato dall'organo di controllo In sede di validazione fondofi N.o._m 0
205 Importo del limile 2015 come certificalo dalfergane di conlrollo in sede di validazione del fondofi dell’anno corrente 0
157 importo della decurtazione permanenle al sensi dell'art. 1, ¢, 456 della L. 147/2013 apporiata al fondo/i dell'anno corrente 0
262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, ¢, 235 della L, 208/2015 considerale ai finl del calcalo della riduzions da apporiare al fondo/i anno cormrente 0
146 % di riduzione proporzionale effetlivamenle applicata al 3:9...__; dell'anno comrente al fini del dspetio dell'ari. 1, c. 236 della L. 208/2015 0,00 %
2863 (eventuale) Imporio della decurtazione al *o.zn_os_ deli'anno corrente per il recupero delle risorse erogale In eccesso al sensl dell'art. 40, ¢. 3-quinqules del Digs 165/2001 0
264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per if recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'ari. 4, c. 1 del DL 16/2014 0
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265 (eventuale) Imporio del co-finanziamento al recupero riferito alla annualitd cormente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'ari. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 0
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamenlo ' 0
299 Numero di posizloni dirigenziali preposle alle strutiure organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢, 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effetlivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di 0
rilavazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previslo per le slrutture organizzalive complesse di cui altarl. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.l. 2 0
268 Numero di poslzloni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascla pil elevata 0
269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data de) 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevala 0
270 Numero di posizionl difigenziali effettivaments coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazicne per le reslanti fasce 0
136 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevala 0
179 Valore unilario su hase annua della retribuzione dl posizione previsto per la fascia meno elevala 0 .
161 Valore unliario su base annua della relribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 0
271 Numero di posizion| dirigenzlall effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con Incarico ad Inlerim ) 0
272 Valore medio su base ennua della relribuzione per gll incarichi dirigenziali ad interim (risultato) 0
PRODUTTIVITA' | RISULTATO

137 Importo tolale della retribuzione di risultato erogata a vatere sul fondo dell'anne di tilevazione 0
115 __duowo tolale della retribuzions dl risultato non erogala a seguilo della valulazione non piena con riferimenlo al fondo dell'anne di rilevazione 0
152 % di risorse aggiuntive ex arl. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1989 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
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159 Le relribuzioni di risultato sono correlate alla valulazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzali indicalori di risullato atlinenl alfUfficio o all'Ente nel suc complesso per la valulazione defla refribuzione di risultalo (SN)Y?

274 Sono ulilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di allro analoge organismo per la valulazione della retribuzione dl risultato (SiNY?

275 Sona utilizzali ai fini della valutazione dei dirigenii meccanismi di confronto can le performance di altr enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stali coslitultl i nuclel di valutazione per Il persanale dirigente (S/N)?

150 Sono costitulti In forma singola o associata?

286 Viene effeltuala la valutazione delle prestazioni e dei risultati def dirigenti (ar. 14 del Cenl 23.12.1999)7

147 La valulazicne delle prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singela o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenli da parte dell'Organo di conlrollo {max 1.500 caratteri}

127 Informazionl/chiarimenti da parle dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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